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ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 075/2011-SEADM

O Municipio de Maringa, Estado do Parana, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo, tendo em vista o contrato celebrado com a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, faz saber a quem possa interessar
que ird realizar Concurso Publico para preenchimento de vagas de Emprego Publico, para
contratacao de pessoal por prazo indeterminado, para atuacdo junto ao Programa Saude da
Familia (PSF), Programa de Combate ao Aedes Aegypti, Projeto Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Projeto de Atendimento Movel as Urgéncias (SAMU) na
duragdo dos programas/projetos/convénios com o Governo Federal. O concurso tera como
objetivo a selecao de pessoal para as fungdes constantes do item 2 (dois) deste Edital, as quais
serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e observardo o disposto na Lei
Municipal n® 6.937/2005 e alteragdes - que trata dos empregos publicos criados no ambito da
Administragdo Direta do Municipio de Maring4, Decreto Municipal n® 1.200/2006 e
alteragdes, - que trata da avaliagdao de suficiéncia e desempenho e o regime disciplinar, Lei
Municipal n® 6.938/2005 e alteracdes - que trata da contratagdo do PSF, Lei Municipal n°
6.972/2005 e alteragdes - que trata da contratagdo do Programa de Combate ao Aedes
Aegypti, Lei Municipal n® 7.087/2006 e alteracdes - que trata da contratacdo do CRAS e Lei
Municipal n° 7.163/2006 e alteracdes - que trata da contratagao do SAMU.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagao especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de
Prova Objetiva, de acordo com a especificidade da fun¢do, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva tera data definida no Edital de Homologacao das Inscrigdes, ocorrendo
na cidade de Maringa, Estado do Parand, em locais e horérios a serem divulgados em Edital
Especifico.

1.4 - A prova objetiva terd carater eliminatorio, sendo o candidato automaticamente eliminado
da fase seguinte, quando ndo tiver se submetido a prova objetiva, independentemente do
motivo, ou ndo tiver obtido nota minima na prova/fase/etapa precedente.
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1.5 - Os candidatos aprovados e admitidos serdo submetidos ao Regime Juridico Celetista,
nos termos da Consolidac¢do das Leis do Trabalho - CLT e demais leis municipais citadas no
preambulo.

1.6 - Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja
solicitagao devera ser efetuada até o dia 15 de dezembro de 2011, na forma prevista no item
4.5 e 6.1.25, cuja solicitacao de condigdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacao da
Coordenagado do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no endereco eletronico
www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o enderego informado no ato da inscri¢ao
para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a
pontuacao dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais aprovados além do limite de vagas
disponibilizadas no presente edital caso haja aumento do niimero de vagas, sera contratado 1
(um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 20 (vinte) contratagdes.

1.10 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicagdo, a qual devera ser protocolizada junto
a Prefeitura do Municipio de Maring4, Praga de Atendimento, Pago Municipal, Térreo,
situado na Avenida XV de Novembro, n° 701, Centro, Maringé - Estado do Parana.

1.11 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo do Concurso
Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concursos, disciplinado pelo Decreto
Municipal n° 1.793/2011, de acordo com os critérios € condi¢des a seguir.
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2 - DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF - LEI N° 6.938/2005

2.1 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos/escolaridade para investidura na

Curso de Atendente de Consultério Dentario
devidamente concluido até o ato da contratacao,

funcao com registro ou protocolo do registro no
Conselho Regional Competente (CRO).
RS$ 632,48 (seiscentos e trinta e dois reais e

Salario quarenta e oito centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) de abono salarial

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

08 (oito) horas didrias

Taxa de inscrigdo

R$ 18,90 (dezoito reais € noventa centavos)

Local de Atuagao

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Portugués e Matematica.

2.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade para investidura na

Curso de Auxiliar de Enfermagem devidamente
concluido até o ato da contratacdo, com registro

funcao no conselho competente (COREN) ou franquia
provisoria como Auxiliar de Enfermagem.
R$ 1.022,19 (um mil, vinte ¢ dois reais e

Salario dezenove centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) de abono salarial

N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

08 (oito) horas didrias

Taxa de inscrigdo

R$ 30,60 (trinta reais e sessenta centavos)

Local de Atuagao

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Portugués e Matematica.
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2.3 - MEDICO

Requisitos/escolaridade para investidura na

Superior Completo em Medicina e registro no

~ orgdo fiscalizador da classe, quando da
func¢ao ~
contratacao.
L. R$ 7.879,52 (sete mil, oitocentos e setenta e nove
Salario

reais e cinquenta e dois centavos).

Vantagem Variavel

Gratificagdo de Produtividade e Desempenho de
até 30% do salario, conforme estabelecido na Lei
Complementar n® 8§10/2010.

N° de vagas

03 (trés) vagas.

Jornada de trabalho

08 (oito) horas didrias

Taxa de inscrigao

RS 236,30 (duzentos e trinta e seis reais e trinta
centavos)

Local de Atuagao

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacao, Portugués e Matematica.
Prova de Titulos.

2.4 — TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Requisitos/escolaridade para investidura na

Curso de Técnico de Higiene Dental
devidamente concluido até o ato da contratagao,

funcao com registro ou protocolo do registro no
Conselho Regional competente (CRO).
R$ 950,63 (novecentos e cinquenta reais e

Salario sessenta e trés centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) de abono salarial

N° de vagas * CR

Jornada de trabalho

08 (oito) horas diarias

Taxa de inscri¢ao

R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos)

Local de Atuagado

Secretaria Municipal de Saude

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Portugués e Matematica.

*CR REFERE-SE A CADASTRO DE RESERVA
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PROGRAMA DE COMBATE AO AEDES AEGYPT - LEI N° 6.972/2005

2.5- AGENTE AMBIENTAL

Requisitos/escolaridade para
func¢ao

investidura na

Ensino Fundamental Completo (1° Grau
Completo) devidamente concluido até o ato da
contratagao.

Salario

R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)
+ R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de abono
salarial + R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) de
abono variavel.

N° de vagas

*CR (para atender a demanda de localidades que
ndo tenham candidatos aprovados em concursos
anteriores € que vierem a vagar no prazo de
vigéncia do concurso).

Jornada de trabalho

08 (oito) horas diarias.

Taxa de inscrigao

RS 16,30 (dezesseis reais ¢ trinta centavos)

Local de Atuagao

Secretaria Municipal de Satde

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Portugués e Matematica.

*CR REFERE-SE A CADASTRO DE RESERVA

PROJETO DE ATENDIMENTO MOVEL AS URGENCIAS — SAMU - LEI N°

7.163/2006

2.6 - CONTROLADOR DE FROTA

Requisitos/escolaridade para
funcdo

investidura na

Ensino Médio Completo devidamente concluido
até o ato da contratagao.

RS$ 689,98 (seiscentos e oitenta e nove reais e

Salario noventa e oito centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

08 (oito) horas didrias

Taxa de inscri¢do

R$ 20,60 (vinte reais e sessenta centavos)

Local de Atuacdo

Secretaria Municipal de Saude

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagao, Portugués e Matematica.
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PROJETO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS — LEI

N°7.087/2006

2.7 - ASSISTENTE SOCIAL

Superior Completo em Servico Social e registro

Reqlilsuos/escolarldade para investidura no no érgio fiscalizador da classe, quando da
func¢ao ~
contratacao.
RS 2.538,12 (dois mil quinhentos e trinta e oito
Salario reais ¢ doze centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

08 (oito) horas diarias

Taxa de inscrigao

R$ 76,14 (setenta e seis reais e quatorze
centavos)

Local de Atuagao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Portugués e Matematica.
Prova de Titulos.

2.8 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos/escolaridade para investidura

na

Ensino Médio Completo quando da contratacao.

fun¢ao
R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)

Saldrio + R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de abono
salarial + R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) de
abono varidvel.

N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

08 (oito) horas didrias

Taxa de inscri¢do

R$ 16,30 (dezesseis reais e trinta centavos)

Local de Atuagao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Portugués e Matematica.
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2.9 - EDUCADOR DE BASE

Requisitos/escolaridade para investidura na

Ensino Médio Completo quando da contratacio.

funcdo
R$ 830,52 (oitocentos e trinta reais e cinquenta e
Salario dois centavos) + R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) de abono salarial.
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

08 (oito) horas didrias

Taxa de inscrigao

R$ 24,90 (vinte e quatro reais e noventa
centavos)

Local de Atuagao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacao, Portugués e Matematica.

2.10 - PSICOLOGO

Requisitos/escolaridade para investidura na

Superior Completo em Psicologia e registro no

funci orgdo fiscalizador da classe, quando da
ngao ~
contratacao.
R$ 2.538,12 (dois mil quinhentos e trinta e oito
Salario reais ¢ doze centavos) + R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) de abono salarial
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

08 (oito) horas diarias

Taxa de inscri¢ao

R$ 76,14 (setenta e seis reais e quatorze
centavos)

Local de Atuacao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacao, Portugués e Matematica.
Prova de Titulos.

3 - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES




o
(NS
&
YDNM

ESTADO DO PARANA

3.1 - As descricdes das atribuigdes das funcdes constam do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem
neste Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua
necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢ao, além das condigdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para
que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a Lei
Federal n° 7.853/89 e Decreto n° 3.298/99, artigo 37, § 1°, observando o estabelecido no item
4.5 deste Edital.

4.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do
Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido
da prova, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para aprovagao.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que lhe sdo
reservadas no momento da inscri¢do, mediante a indicagdo da op¢do, bem como o tipo da
necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional para
aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos relacionados
abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 15 de outubro de 2011;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de que
necessita para a realiza¢do da prova;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova, se for o caso, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi¢do ao efetivar
sua inscri¢do, e, at¢ o dia 15 de dezembro de 2011, deverd enviar, obrigatoriamente, a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por
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correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”’b” e “c” do item
4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢do de acordo com
o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5, deste Edital, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas
gerais e nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, nao
sendo admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipdtese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, deverao ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 15 de dezembro de
2011, e serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como portador de necessidade especial, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e
fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avaliagdo de compatibilidade da
necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado
caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliagdo de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob
pena de perder o direito de assumir a fun¢do como tal condi¢do. Tal avaliacdo sera de
responsabilidade da Diretoria de Saude Ocupacional do Municipio.

4.11 - A avaliagdo sera procedida por Junta Médica do Municipio por meio da Diretoria de
Saude Ocupacional.

4.12 - A Junta Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais da fungdo a desempenhar;

c¢) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagao Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.13 - Para inscri¢do como portador de necessidade especial, o candidato devera observar, no
momento da inscri¢ao, os procedimentos especificos previstos no item 4.5 assecuratorios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for contratado na condi¢do de portador de necessidade especial nao
poderd argiiir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de funcao,

9




o
(NS
&
YDNM

ESTADO DO PARANA

relotacdo, readaptagdo, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacao
de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribui¢des da funcao.

4.15 - O Edital de homologacdo das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores
de necessidades especiais serd divulgado, no site www.fauel.org.br ¢ no 6rgdo oficial do
municipio, juntamente com a homologacao das inscri¢des gerais, observado o item 5.9.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 - A inscri¢do no Concurso Publico implicard a aceitagdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprir.

5.2 - O candidato concorrera para apenas a uma fungdo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

5.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da contratacao,
todos os requisitos exigidos para a fungdo. Nao haverd a devolucdo do valor da taxa de
inscri¢do apoés a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato nao
comparecer para realizagdo das provas.

5.4 - O pedido de inscrigao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 01 de dezembro
de 2011 até as 23hs59min do dia 15 de dezembro de 2011, somente via internet, no
endereco eletronico da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br em cujo sitio existira um link com o formulario
destinado a INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscricdo, deverd o candidato imprimir o boleto bancéario para o pagamento da taxa de
inscrigdo, sendo a impressao do boleto componente do processo de inscrigao.

5.4.1 - O Municipio disponibilizara aos candidatos acesso livre a internet nos locais descritos
no Anexo III.

5.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢dao devera ser efetuado até o dia 16 de dezembro
de 2011, mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago preferencialmente nas Casas
Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

5.5.1 - O boleto bancério, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser impresso até as 23hs59min do dia 15 de dezembro 2011.
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5.6 - A inscricdo somente serd aceita apos a confirmacdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maringad nem a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo nao
recebimento da confirmag¢ao bancaria do recolhimento da taxa de inscrigao.

5.7 - O candidato podera verificar no endereco eletronico www.fauel.org.br a situagdo de sua
inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higienodpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes
horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

5.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
candidato deverd informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do fax (43) 3321-3262, aos
cuidados da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

5.9 - O Edital de Homologagdo das Inscri¢des e Ensalamento sera divulgado no site
www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio.

5.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscri¢do nao havera modificagdo da fungdo
inscrita.

5.11 - Cabera recurso relativo a inscri¢ao que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricdes homologadas na forma do subitem 5.9, o qual deverd ser protocolizado no site
www.faul.org.br, em link especifico, no prazo estabelecido no subitem 5.14.

5.12 - A data, os locais e o horario de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados pela
internet no endereco eletronico www.fauel.org.br e no Orgao Oficial do Municipio.

5.13 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscricio, no qual estard indicando a data, o
local com enderego e o horario da realizagdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a obten¢do do Cartao de Inscri¢ao, por meio de impressao.

5.14 - Apo6s decorridos 02 (dois) dias uteis da publicacdo do Edital de Homologagao, a
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao
se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas, em decorréncia de falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6 - DAS PROVAS

6.1 - PROVA OBJETIVA
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6.1.1 - Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo II, sendo as questdes de multipla escolha (a, b,
¢, d) distribuidas entre as areas dispostas, conforme segue:

6.1.1.1 — Para as fungdes de: Médico — PSF, Assistente Social — CRAS e Psicologo CRAS
sera:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua 05 1,00 5,00
Portuguesa/Interpretacao de
Texto
Matematica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos na 20 3,00 60,00
Area de Atuacido
Total de Questoes R 70,00

6.1.1.2 - Para as demais fungdes elencados neste edital sera:

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL

QUESTOES UNITARIO QUESTOES
QUESTOES

Lingua Portuguesa/Interpretacao 05 2,00 10,00

de Texto

Matematica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos na 20 4,00 80,00

Area de Atuacido

Total de Ouestoes 30 | e 100.00

6.1.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no item 1.3, cujos locais
e horarios serdo divulgados no Edital de Homologacdo e Ensalamento e no Cartao de
Inscricao dos candidatos.

6.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica

com tinta preta ou azul e documento original de Identificagdo, observados os subitens 6.1.6,
6.1.7¢6.1.8.

6.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes
do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova apds o horario
estipulado.
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6.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, serd divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br e Orgao Oficial do Municipio.

6.1.6 - O ingresso na sala somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos discriminados a seguir, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagdo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteira funcional expedida por 6rgdo publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

6.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de habilitacdo sem
foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados e outros, que ndo constam no item 6.1.6.

6.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

6.1.9 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartio de Inscri¢do do candidato.

6.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos,
etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais em
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicaré a eliminagdo do candidato,
caracterizando tal comportamento como tentativa de fraude.

6.1.12 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagao de gorros,
bonés, 6culos escuros e de relogios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local
que impeca sua visibilidade.

6.1.13 - O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminac¢ao do
Concurso.
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6.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 6.1.10, 6.1.11 ¢ 6.1.12 sera eliminado do Concurso.

6.1.15 - A duragdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacio da prova e as
informacodes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serao
feitos pelos fiscais de sala.

6.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horéario
estipulado no subitem 6.1.3 para inicio da realizagcdo da Prova Objetiva, bem como observar o
tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 6.1.15,
deste Edital).

6.1.17 - As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para
cada questao.

6.1.18 - As respostas as questdes da Prova Objetiva langcadas no cartdo-resposta serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emenda, rasura ou que o preenchimento esteja em desacordo com a orientagdo do
cartdo-resposta.

6.1.20 - O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substitui¢ao do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

6.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da
realizagao da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores o caderno de prova e o cartdo-resposta.

6.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, ¢ obrigatoria a saida
simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

6.1.23 - Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto
da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe
de aplicagdo da prova.

6.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao da prova devera
levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.
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6.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, devera requerer at¢ o dia 15 de dezembro de 2011, (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX.

6.1.26 - Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva, sera observado o seguinte critério:
serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem 50% (cinquenta por
cento) de acerto na matéria de conhecimento especifico e, na SOMA das notas, nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento). Serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico, os candidatos que nao obtiverem a nota minima prevista neste item.

6.2 - PROVA DE TIiTULOS

6.2.1 - A Prova de Titulos, apenas para os cargos de Médico — PSF, Assistente Social - CRAS
e Psicologo CRAS tera carater classificatorio.

6.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 6.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

6.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.
6.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hdbeis a pontuacdo somente

dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de
pontuacao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacio Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 7.2.4.1 6,0
Especializacdo na area* 3,5 7,0
Mestrado na area* 8,0 8,0
Doutorado na area* 9,0 9,0

Total maximo 30,0

* Entende-se por darea, os programas que tenham relagdo direta com a drea em que ird atuar.

6.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos,
simpodsios, treinamentos e palestras na area de atuacdo, realizados apos a conclusao do curso
de graduacgdo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga hordria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por certificado;
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b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,0
(um) ponto por certificado;

c¢) Certificados com carga hordria acima de 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.

6.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 6.2.4.1 s serdo validos se realizados, inicio e
término, no periodo de 01 de dezembro de 2009 até a data estabelecida para a entrega dos
titulos.

6.2.4.3 - A pontuagdo a que se refere o subitem 6.2.4.1 s6 sera atribuida ao candidato que
anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusao do curso de
graduagdo, que servira apenas como comprovacao do periodo de realiza¢ao dos cursos.

6.2.4.4 - Os cursos de Pos-graduacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ter
relacdo direta com a 4rea de atuagdo e serem reconhecidos por Orgdo Oficial do Municipio,
devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

6.2.5 - A comprovagdo dos titulos se dard com fotocopia autenticada, em cartorio, dos
documentos.

6.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horéria.

6.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, conforme Edital de Convocagdo e no qual
constard local, data e horario. O Edital de Convocagdo, estard disponivel no site
www.fauel.org.br e Orgdo Oficial do Municipio.

6.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega e
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuracao com firma reconhecida. Nao serao
aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos.

6.2.8 - Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e hordrio estipulados para sua entrega no Edital de
Convocagdo. O candidato devera entregar seus titulos em um Unico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apds o envelope com a documentagdo ser lacrado e o
comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

6.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

6.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipotese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.
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6.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentagdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues.
As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

6.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procedera a andlise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.2.13 - Recebera pontuacido zero na avaliagdo de titulos o candidato que n3o entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocacdo para entrega dos
Titulos. O candidato que receber pontuagdo zero, ndo sera eliminado do Concurso Publico,
mantendo esta pontuacdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para célculo da
classificagdo final.

6.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via postal, fax,
correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

6.2.15 - O edital com o resultado da pontuagdo da Prova de Titulos serd divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no Orgao Oficial do Municipio.

6.2.16 - A documentagdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeagao, o candidato
sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeagdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

6.2.17 - Os certificados de pos-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por institui¢ao publica de ensino superior no Brasil.

6.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7 - DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

7.1 - Apo6s a divulgacao do gabarito, o candidato podera interpor recursos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, utilizando de formuldrio especifico que estara disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 7.4.

7.2 - O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.
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7.3 - A partir da divulgagdo da pontuacdo obtida pela anélise dos titulos, podera o candidato,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo
recurso deverd ser enviado na forma descrita no subitem 7.4.

7.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico,
desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 7.1 e 7.3, deste Edital.

7.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

7.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagao, ao conteudo das
questdes da Prova Objetiva e a pontuacdo da Prova de Titulos, desde que devidamente
fundamentados.

7.7 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio
de forma incorreta.

7.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 7.1, 7.3),
bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via fax ou
via correio eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.

7.9 - Os recursos da Prova Objetiva ¢ Prova de Titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora, especialmente designada pela Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, que os julgara em até 05 (cinco) dias tteis. O
resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site www.fauel.org.br e
Orgdo Oficial do Municipio ¢ o resultado dos recursos da Prova de Titulos sera dado a
conhecer, coletivamente, mediante publicagdo nos mesmos locais. Os candidatos recorrentes
nao serao comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficard disponivel nos
autos do proprio recurso.

7.10 - Apos a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial definitivo no
site www.fauel.org.br e no Orgao Oficial do Municipio.

7.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragao
das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os
efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opg¢ao divulgada como correta pelo gabarito
provisorio.

7.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.
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7.13 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao do resultado do recurso.

8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 - A classificacfio final dos candidatos sera publicada no site www.fauel.org.br e Orgio
Oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagao
final em duas listas, conforme previsto no item 1.8 deste Edital, por fun¢do, nome e RG.

8.1.1 - A classificacio final no Concurso Publico serd obtida através da pontuagdo obtida
pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

8.1.1.1 - Para as fun¢des de: Médico — PSF, Assistente Social — CRAS e Psicélogo CRAS
sera:

NF =NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos.

8.1.1.2 - Para as demais fun¢des elencados neste edital:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota da prova objetiva.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se
0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa/interpretacdo de texto;

d) maior nota na prova de matematica;

€) maior nota obtida na prova de titulos quando houver;

19




1y
{31
0

o
(NS
&
YDNM

PREF Ey

ESTADO DO PARANA

f) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) maior prole.

9.2- Havendo necessidade de aplicagdo do critério de desempate previsto no subitem 9.1, aline

(It

a “g”, serd solicitado ao candidato a apresentacdo de fotocOpia da certiddo de nascimento
do(s) filho(s).

10 - DA CONVOCACAO

10.1 - A convocagdo dos candidatos, para contratacdo, dar-se-a por publicacdo em jornal de
circulacio regional, devendo o candidato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
da publicagao, comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Maringd munido da documentagao e dos requisitos exigidos em Edital.

10.2 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentagao
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicard a inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - Sao condigdes para contrataco:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c¢) apresentagao dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para a fungao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por intermédio da Diretoria de Saude
Ocupacional do Municipio;

g) nado registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1) ndo exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica que possa gerar acumulo vedado pelo
inciso X VI, alineas “a”,”’b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal.

J) carteira de trabalho;

k) apresenta¢cdo dos documentos pessoais exigidos para contratagao.

11.1.1 - O candidato deverd fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem
11.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagao, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.
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11.2 - Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para contratacdo, serao
submetidos a uma avaliagdo Clinica pela Diretoria de Saude Ocupacional do Municipio,
sendo considerado inapto para a fun¢do aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.
11.2.1 - A avaliagdo Clinica a que o candidato serda submetido pela Diretoria de Saude
Ocupacional consistira nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Satde Ocupacional,

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

¢) exames admissionais pertinentes as fungoes;

d) avaliacdo psicologica para verificagdo de habilidades sociais, verificacdo de psicopatologia
e desvios de comportamento, conforme a exigéncia da fungao;

e) avaliacdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais € imunizag¢ao;

f) consulta médica.

11.3 - A contratagdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo,
constante do resultado final.

11.4 - Sera convocado para contratacdo, caso haja expansdo do numero de vagas ofertado
inicialmente, 1 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 20 (vinte)
contratagoes.

11.5 - A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

11.6 - Por ocasido da contratacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condigOes estabelecidas nas alineas do subitem 11.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigoes.

11.7 - A escolaridade exigida para a funcio devera ser comprovada no ato da contratagao.

11.8 - A inexatiddo das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢do ou
contratagao.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A inscrigdo para o Concurso Publico implicard na aceitagdo por parte do candidato das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel
cumprimento.

12.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos a
contar da data de publicagdao e homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administragdo Municipal.
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12.3 - O concurso destina-se ao provimento das fungdes vagas e das que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

12.4 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
quais ndo serdo considerados quando interposto de forma verbal por vias de reclamagdes
verbais.

12.5 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes,
ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou
que permitam sua pronta apuragao.

12.6 - Ficam aprovados os Anexos I, I1, e III como partes integrantes deste Edital.

12.7 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da

Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administragdo, Comissdo Especial de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.

Maringa, 23 de novembro de 2011.

Silvio Magalhaes Barros II
Prefeito Municipal
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ANEXO -1

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF - LEI N° 6.938/2005

FUNCAO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF
- Proceder a desinfecgao e esterilizacao de matérias e instrumentos utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(Trabalho a quatro maos);

- Cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontologicos;

- Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante a satide
bucal;

- Executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

- Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios,
dentro do planejamento de ac¢des tracado pela equipe;

- Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infeccao;

- Realizar busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase ¢ demais doencas de cunho
epidemiologico;

- No nivel de suas competéncias executar assisténcia bdsica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar acdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da USF;

- Executar outras atribui¢des correlatas a funcao.
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FUNCAO: MEDICO- PSF

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na interven¢do na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a saude -NOAS 2001;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias ¢ emergéncias;

- encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

- Indicar internaga@o hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar obito;

- Executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

FUNCAO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL - PSF

- Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com fluor, entre outros;

- Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgiao
dentista;

- Cuidar da manutencao e conservagao dos equipamentos odontologicos;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saiide da familia no
tocante a saude bucal;

- Executar outras atribui¢des correlatas a funcao.
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PROGRAMA DE COMBATE AEDES AEGYPTI (DENGUE) — LEI N° 6.972/2005

FUNCAO: AGENTE AMBIENTAL — ATIVIDADES DE CAMPO — APLICACAO DE
INSETICIDA POR MEIO DE EQUIPAMENTO DE ASPERSAO MANUAL

- Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos e em armadilhas e pontos estratégicos;

- Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogao, destruicao, vedagao, etc.);

- Executar o tratamento focal e peri focal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao técnica;

- Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacao dos vetores;

- Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢cdo individual adequada para cada situacao;

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionada;

- Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de zona em que atua;

- Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- Deixar seu itinerario de trabalho conforme normativa do trabalho;

- Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue;

- Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

- Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servi¢o (quando o Agente possuir
habilitag3o);

- Realizar atividades contempladas nos sistemas de informag¢des em satde ( SISFAD,
SINAN), a fim de dar suporte dos servigos de campos, conforme necessidade do servigo;

- Realizar atividades contempladas nas agdes de Vigilancia em Saude;

- Aplicar inseticida por meio de equipamento de aspersdo manual;

- Executar outras tarefas correlatas.

PROJETO DE ATENDIMENTO MOVEL AS URGENCIAS - SAMU — LEI N°
7163/2006

FUNCAO: CONTROLADOR DE FROTA - SAMU

- Operar o sistema de radio-comunicagao ¢ telefonia nas centrais de regulagao;
- Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré hospitalar

movel;

- Manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo
da frota;

- Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo
servigo de atendimento pré-hospitalar mével.
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PROJETO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS — LEI
N°7.087/2006

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

- Elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade;

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais relacionados a familia;

- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas de a¢des das unidades correspondam as reais
necessidades da populacao;

- Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos e pareceres técnicos, de
acordo com as politicas publicas, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes
para atendimento;

- Planejar, realizar reunides palestras relacionadas as politicas publicas.

- Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populagao, encaminhando para atendimento;

- Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da institui¢ao, de
planejamento, implantacdo e¢ acompanhamento de programas e projetos relacionados a
familia;

- Elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatorios de atividades,
promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para
solucdo do caso;

- Realizar estudos, pesquisas e analise dos indicadores sociais para implantagao e execucao de
projetos, programas € servigos;

- Democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade e
encaminhar os usudrios a entidades assistenciais do municipio e regido. Prestar atendimento e
assisténcia as familias;

- Executar outras tarefas correlatas a fungao.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes;

- Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para
atender a rotina administrativa;

- Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;

- Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

- Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatorios e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério pre-estabelecido;
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- Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas
e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario;

- Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificagdes contidas na requisi¢ao, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho;

- Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias,
procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

- Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacoes;

- Organizar as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e
outros;

- Efetuar a reproducdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de
triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;

- Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;Efetuar quando
solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

- Auxiliar na producao de trabalhos graficos, lubrificando maquinas, limpando rolos, trocando
fitas e chapas, abastecendo-os de papel, etc.

- Preparar materiais para encadernagdo, impressao, etc.

- Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, etc.

- Efetuar a manutencao e limpeza de maquinas e equipamentos;

- Receber, mediante o pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e
outros tipos de volumes para serem depositados em local apropriado, sob sua guarda e
responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: EDUCADOR DE BASE

- Observar, registrar e auxiliar, sob orientagdo, o desenvolvimento do publico atendido,
através de abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiracdes;

- Observar e registrar as ocorréncias de ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que
incluam os usuarios de Assisténcia Social, Idosos, Pessoas com Deficiéncia e dos Direitos da
Crianca ¢ do adolescente e familias inseridas no PAIF;

- Prestar atendimento geral as criangas e adolescentes, familias, idosos e pessoas com
deficiéncia, no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer,
profissionalizacdo e cultura, sob orientagdo;

- Realizar servigos que compreendam o acompanhamento, cuidados da higiene e alimentagdo
de criangas adolescentes, em situag¢do de risco, nos periodos diurno e noturno;

- Integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de
capacitagdo ou reunides, visando a capacitagdo permanente;

- Estabelecer um padrdo de convivio grupal, solidério, familiar e comunitario;

- Manter atualizada a documentag¢ao administrativa das unidades e/ou programas;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos materiais ¢ equipamentos da unidade,
juntamente com a dire¢ao;
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- Programar, desenvolver e avaliar as atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas
com as Criancas ¢ Adolescentes, Idosos, Familias e Pessoas com Deficiéncia;

- Desenvolver, conforme o segmento, o projeto pedagogico definido pela equipe técnica
(Coordenadoria, Geréncia),

- Atualizar registros sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: PSICOLOGO

- Conhecer, identificar e compreender a realidade social, bem como a necessidade propria de
cada segmento (publico alvo da assisténcia social), Direitos da Crianga e do Adolescente,
Pessoa com Deficiéncia e Idoso, programando e desenvolvendo atividades que respondam as
questdes sociais apresentadas;

- Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento do publico atendido, através da abordagem
individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiragdes, num processo de decisdo
conjunta;

- Participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizacdo execucdo de atividades da
Secretaria de Assisténcia Social, pautados nos principios do ECA, LOAS, e da Politica
Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

- Encaminhar e acompanhar, sob orientacdo da equipe técnica, o publico atendido aos
recursos da comunidade, quando necessario;

- Participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides, visando a capacitagdo
permanente;

- Atualizar registros sob sua responsabilidade;

- Planejar, discutir, avaliar estratégias de intervencao articulagdo, profissionaliza¢do e auto-
gestao dos grupos de atuagao;

- Planejar, com a equipe das unidades e/ou programas de trabalho, desenvolvimento de
atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagogicas;

- Identificar e articular os recursos comunitarios as existentes para agilizar e efetivar
encaminhamentos necessarios;

- Colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que
lhes sejam uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

- Encaminhar para a rede socioassistencial e demais politicas publicas as familias do publico
alvo atendido;

- Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO -11

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

FUNCOES: Agente Ambiental, Atendente de Consultério Dentario - PSF, Auxiliar de
Enfermagem - PSF, Técnico de Higiene Dental - PSF, Controlador de Frota - SAMU,
Auxiliar Administrativo - CRAS e Educador de Base - CRAS.

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto.

FUNCOES: Médico — PSF, Assistente Social - CRAS e Psic6logo CRAS.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sin6nimos, Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo.
Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero —
singular e plural) e Interpretacio de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

2. MATEMATICA

FUNCOES: Agente Ambiental, Atendente de Consultéorio Dentario - PSF, Auxiliar de
Enfermagem - PSF, Técnico de Higiene Dental -PSF, Controlador de Frota - SAMU,
Auxiliar Administrativo - CRAS e Educador de Base - CRAS.

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

FUNCOES: Médico — PSF, Assistente Social - CRAS e Psicologo CRAS.

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equagdes. Relagcdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
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3. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE AMBIENTAL — PROGRAMA DE COMBATE AO AEDES AEGYPT
Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Bésico, Vigilancia
Sanitéria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental ¢ Sanitario.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencao das salas
de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatorio.
Manipulacdo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelagdo e montagem de
radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoéria.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais.
Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso. Esterilizagdo de
Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontologica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagdo de Materiais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Evolugdo da Enfermagem através da historia. Principios Eticos. Necessidades bésicas do ser
humano. Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas
preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. A
funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da satde: Aspectos biopsicossocial.
Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de
medicamentos. Imunizacao: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados
em saude publica (indicacdo, contra indicacdes, doses via de administragdo, efeitos
colaterais); Conservagao de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os
aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de
Controle de Infec¢ao Hospitalar.

MEDICO - PSF

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetido da familia; promogao
a saude; vigilancia epidemioldgica; vacinacdo na crianga e no adulto; saude e atividade fisica;
obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e

30




0%6

o
(NS
&
YDNM

ESTADO DO PARANA

Sintomas mais freqilientes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia;
dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atengdo s criangas € aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de
alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias;
desidratagcdo. Atencdao ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite
reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma;
doenca pulmonar obstrutiva cronica; ulcera péptica. Satide do homem: prdstata; distirbios do
aparelho génito urinario. Atencdo ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson;
prevencdo de quedas e fraturas. Atengcdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-
natal/gestacdo; parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino ¢ de mamas; climatério;
planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promog¢ao de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagcdo do NASF.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL — PSF

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da
fisiologia da mastigagcdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais ¢ idade de irrupgao
dentdria. Morfologia da denti¢do. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de
infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes. Formagao e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, teraputica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica béasica e manutengdo, métodos de
prevengdo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intra bucais classicas e suas variagdes.
Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo
operatorio. Técnicas para esterilizacdo de material. Protecdo do complexo dentina-polpa.
Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
Conceitos de promocao de satide. Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em satde
bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontologico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Sistema Unico de Satide: Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Programa de Controle de Infec¢ao Hospitalar.
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CONTROLADOR DE FROTA - SAMU

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugoes; Deliberagoes;
Portarias e demais Leis expedidas pelos Orgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito. Conhecimentos basicos sobre a malha viaria do municipio de Maringa.
Conhecimentos basicos sobre radio-comunicador. Conhecimentos especificos de acordo com
as atribui¢des dos cargos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS

Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Maringa;
Nogoes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constitui¢ao Federal; Nogdes basicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho ¢ relagdes humanas;
Nocdes basicas de informatica.

EDUCADOR DE BASE - CRAS

Historia Social da crianca e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educacdo nos dias
atuais. Historia dos movimentos sociais ¢ mobilizacdo social. Exclusdo social. Sistema de
garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecdo integral: politicas integradas.
Politicas Publicas ¢ os Conselhos de Direitos; Conselho Tutelar. Criangas e adolescentes e
familias em situacdo de rua. Sistema Nacional Socioeducativo — SINASE (Lei 627/2007),
Politica Nacional sobre drogas. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, e da Politica
Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia. Nog¢oes basicas de informatica.
Nogodes basicas de atendimento ao publico.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e
formagdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo
Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade.
Atuagdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico
Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servigco Social. Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente
(Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(2009); Protocolo de Gestao Integracdo de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Paramétros para atuagio de
assistentes sociais e psicologos (as) na politica de assisténcia social (2007).

PSICOLOGO - CRAS

Constitui¢ao Federal; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Lei n® 8069 de 13/07/1990;
Cédigo de Etica Profissional; Funcionamento Normal e Patolégico do Psiquismo Humano;
Teoria e Técnicas Psicoterdpicas; Processo Psicodiagndstico; Psicologia do Desenvolvimento;
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Psicologia da Aprendizagem; Psicologia escolar; Psicologia familiar crianga/adolescente;
Parametros para atuacdo de assistentes sociais e psicologos (as) na politica de assisténcia
social (2007); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa
a Politica Nacional do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009);
Protocolo de Gestdo Integracdo de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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ANEXO 11l

ENDERECOS COM ACESSO A INTERNET

AGENCIA DO TRABALHADOR
Rua Joubert de Carvalho, 675
Centro

Expediente: das 09:00 as 17:00hs

Telecentro — SAO SILVESTRE — SUDESTE

Rua Pioneiro Artur Hansebel, s/n® - CEP: 87055-060
Centro Esportivo Municipal — Jd. Sdo Silvestre

Telefone: 3901-2228

Horario: das 8:00 as 11:30 hs e 13:30 as 18:00 hs
Expediente de segunda a sexta — horario: 8:00 as 18:00 hs

Telecentro - REQUIAO — NORDESTE

Rua Pioneiro Geraldo Portela, 141 — CEP: 87047-429
Anexo a Escola Municipal Olga Aiub Ferreira

Conj. Habitacional Requido

Telefone: 3901-2201

Expediente de segunda a sexta — Horario: 8:00 as 18:00 hs

Telecentro - GREVILEA — NOROESTE

Rua Dona Aziza Mariana Jorge. 461 — CEP: 87025-140
Anexo a Escola Municipal Nadyr Maria Alegretti
Grevilea — 1

Telefone: 3901-2240

Expediente de segunda a sexta — Horario 8:00 as 18:00 hs

Telecentro - CONJUNTO THAIS — OESTE

Rua Emilio Helibrand, 226 — CEP: 87070-465

Anexo ao Centro Municipal de Educacao Infantil Zeferino M. Krokoski
Conj. Habitacional Thais

Telefone: —3901-2200

Expediente de segunda a sexta — Horario: 8:00 as 18:00

Telecentro - IGUATEMI — REGIAO DISTRITAL
Rua Manoel Frigo , 233 — CEP: 87103-000

Distrito de Iguatemi — Anexo a Sub-Prefeitura

Telefone: 3276-3258

Expediente de segunda a sexta — Horario: 8:00 as 18:00 hs
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ANEXO 1V
CRONOGRAMA PROVISORIO
DESCRICAO DATA
Publicacao do Edital de abertura 23/11/2011

Periodo de inscri¢des

01/12/2011 a 15/12/2011

Pagamento das Inscri¢des

Até 16/12/2011

Homologacao das Inscrigdes

23/12/2011

Recurso Homologagao das Inscri¢des

28 € 29/12/2011

Ensalamento

a ser definida

Prova Objetiva

a ser definida

Divulgag¢do do gabarito preliminar

a ser definida

Recurso do gabarito preliminar

a ser definida

Divulgacdo do gabarito oficial

a ser definida

Divulgagdo Nota da Prova Objetiva

a ser definida

Recurso Nota Prova Objetiva

a ser definida

Homologacao da nota da prova objetiva

a ser definida

Entrega dos Titulos

a ser definida

Divulgag¢ao preliminar da nota da prova de titulos

a ser definida

Recurso nota prova de titulos

a ser definida

Divulgacdo oficial da nota da prova de titulos

a ser definida

Homologacdo do resultado final

a ser definida
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